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เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 

อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุรจิต และประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณพ.ศ.2566 

หนวยงาน เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566  
 

 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม 1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ข้ันตอนการดำเนินงานการจดัทำจัดซ้ือ จัดจาง 

เหตุการณความเส่ียง -เปนความเสี่ยงเนื่องจากบุคลากรในงานพัสดุท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีมีจำนวนไมเพียงพอ กับปริมาณท่ีไดรับ
มอบหมายอาจทำใหการทำงานดานพัสดุไมมีความ
ละเอียดพอ เสี่ยงตอการปฎิบัติไมเปนไปตาม
ระเบียบพัสดุโดยไมไดตั้งใจ 
-การเปลี่ยนแปลงในขอกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การฯ อยูตลอดเวลา 

ระดับของความเส่ียง สูง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเพ่ิมอัตรากำลังในการปฎิบัติงาน 
-กำหนดแผนอัตรากำลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ
กับปริมาณงานเพ่ือลดความผิดพลาดในการทำงาน 
มาตรการพัฒนาสงเสริมองคความรูใหแกบุคลากร 
-หนวยงานดานพัฒนาบุคลากรตองสงเสริมองค
ความรูใหพนักงาน เชน จัดใหมีการอบรมฯ 
-ปลูกฝงวินัยตนเองในการพัฒนาศักยภาพใหทันตอ 
ขอกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการฯ อยูตลอดเวลา 
มาตรการปองกัน 
-หัวหนาหนวยงาน ตองมีการตรวจตรา ติดตาม คุม
ควบ การกำชับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยาง
เครงครัด 
- มีการรายงานผลตอผูบังคับบัญชา อยางตอเนื่อง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบางแตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให
เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

 



 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนขอเสนอแนะ ขอผิดพลาด ขอทักทวง 
จากผูบังคับบัญชา /หนวยตรวจสอบใน และจาก
หนวยงานภายนอก เชน สตง.ทองถ่ินฯ 
 
 

ผลการดำเนินการตามาตรการ ระบบความผิดพลาดการทำงานดานพัสดุ นอยลง
หรือ ไมมี ขอเสนอแนะ ขอทักทวง จาก
ผูบังคับบัญชา /หนวยตรวจสอบใน และจาก
หนวยงานภายนอก เชน สตง.ทองถ่ินฯ 
 

ผูรับผิดชอบ นายอนุชิต  จงสกุล 

วัน / เดือน / ป ท่ีรายงาน 20 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุรจิต และประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณพ.ศ.2566 

หนวยงาน เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566  
 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม 2. การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน -ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบขอกฎหมายไมเพียงพอ เชน ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการใชรถยนตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และระเบียบพัสดุฯ เปนตน 
-รถยนตทางราชการไมอยูในสภาพพอใชในเกณฑท่ีหนา
พอใจ 
-เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม 
หรือตรวจสอบทรัพยสินของราชการ 

เหตุการณความเส่ียง -ผูใชรถยนตทางราชการ ไมปฎิบัติข้ันตอนของการใช
รถยนตสวนกลาง 
-วัสดุอุปกรณ รวบถึงความสะอาด ของรถยนตทาง
ราชการไมอยูในสภาพพรอมใช ไมหนาพอใจ 
-รถยนตของทางราชการ ตองมีคาใชจายการปรับปรุง 
ซอมแซม ประจำป จนเปนประจำบอยครั้ง  

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการจัดอัตรากำลังในการปฎิบัติงาน 
-ออกคำสั่งหนังสือสั่งการ กำหนดระบุหนาท่ีความผิดชอบ
ใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดละเอียดอยางรัดกุม  
มาตรการบำรุงรักษา ทรัพยสิน 
-ใหหนวยงานท่ีเก่ียวตรวจสอบสภาพ วัสดุอุปกรณรถยนต 
และตรวจซอมบำรุงตรงตามกำหนดระยะเวลาท่ีกำหนด  
-ปลูกฝงพนักงานใหมีจิตสำนึกในการรักทรัพยสินใน
องคกร 
มาตรการปองกัน 
- มีการตรวจตรา ติดตาม คุมควบ การกำชับ ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
คำสั่งฯ อยางเครงครัด 
- มีการรายงานผลตอผูบังคับบัญชา อยางตอเนื่อง 
-เจาหนาท่ีตองกำชับใหบุคลากรไดปฏิบัติตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ตอเนื่อง 



สถานะของการดำเนินการจดัการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังแลละติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบางแตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให
เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ -จำนวนขอเสนอแนะ ขอผิดพลาด ขอทักทวง 
จากผูตรวจสอบตามคำสั่ง /ผูบังคับบัญชา /หนวย
ตรวจสอบใน  
-รายงานผลการดำเนินการ เสนอตอนายกเทศมนตรีฯ 

ผลการดำเนินการตามาตรการ -วัสดุอุปกรณ รวบถึงความสะอาด ของรถยนตทาง
ราชการอยูในสภาพพรอมใชอยูในเกณฑท่ีหนาพอใจ 
-รถยนตของทางราชการ คาใชจายการปรับปรุง ซอมแซม 
ประจำป ลดลง 

ผูรับผิดชอบ นายอนุชิต  จงสกุล 

วัน / เดือน / ป ท่ีรายงาน 20 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุรจิต และประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณพ.ศ.2566 

หนวยงาน เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566  
 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม 3. การจัดซ้ือจัดจางอาหารกลางวันของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน -เปนความเสี่ยงเนื่องจากบุคลากรการศึกษาท่ีทำงานดาน
พัสดุ มีไมความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบการจัดซ้ือ
จัดจางซ่ึงตองใชระเบียบดานพัสดุของเทศบาล โดยอนู
โลม อาจทำใหการทำงานดานพัสดุไมมีความละเอียดพอ 
เสี่ยงตอการปฎิบัติไมเปนไปตามระเบียบพัสดุโดยไมได
ตั้งใจ 
-กระบวนการการจัดซ้ือจัดจางอาจมีหลายข้ันตอนจึงอาจ
ทำใหเกิดความลาชา ผิดพลาดได 

เหตุการณความเส่ียง -ความลาชา ความผิดพลาด ในกระบวนการข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจาง  
 
 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการพัฒนาสงเสริมองคความรูใหแกบุคลากร 
-หนวยงานดานพัฒนาบุคลากรตองสงเสริมองคความรูให
พนักงาน เชน จัดใหมีการอบรมฯ 
-ปลูกฝงวินัยตนเองในการพัฒนาศักยภาพใหทันตอ ขอ
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการฯ อยูตลอดเวลา 
มาตรการปองกัน 
-หัวหนาหนวยงาน เจาหนาท่ีพัสดุ ตองมีการตรวจตรา 
ติดตาม คุมควบ การกำชับ ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอ
กฎหมายอยางเครงครัด 
- มีการรายงานผลตอผูบังคับบัญชา อยางตอเนื่อง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังแลละติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบางแตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให
เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 



ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนขอเสนอแนะ ขอผิดพลาด ขอทักทวง 
จากผูบังคับบัญชา /หนวยตรวจสอบใน และจาก
หนวยงานภายนอก เชน สตง.ทองถ่ินฯ 
 
 

ผลการดำเนินการตามาตรการ ระบบความผิดพลาดการทำงานดานพัสดุ นอยลงหรือ ไม
มี ขอเสนอแนะ ขอทักทวง จากผูบังคับบัญชา /หนวย
ตรวจสอบใน และจากหนวยงานภายนอก เชน สตง.
ทองถ่ินฯ 
 

ผูรับผิดชอบ นายอนุชิต  จงสกุล 

วัน / เดือน / ป ท่ีรายงาน 20 ตุลาคม 2567 

 


